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Secretaria de Educacién Pablica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO

CONVOCATORIA INTERNA DE OPOSICION Y PROMOCION
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO (PTC) — ASOCIADO "A"

Con fundamento en los articulos 1, 2, 4, 16, 21, 38, 39, 40, 41 y 54 del Reglamento de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) vigente para el
Modelo de Universidades Tecnolégicas, y en concordancia con los lineamientos
institucionales para la optimizacion de los programas educativos de nivel Licenciatura y
Técnico Superior Universitario (TSU) vigentes a partir de septiembre de 2024, la
Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo (UTH) a través de su Secretaria Académica y
la Direccion de la Division de la Carrera de Mecatrénica, convoca a todo el personal
académico en activo interesado en participar en el proceso de seleccion, promocién y
examen de oposicién para ocupar una plaza vacante de nueva creacién como Profesor

de Tiempo Completo (PTC) categoria Asociado "A", bajo las siguientes:
PRIMERA: REQUISITOS ACADEMICOS

De conformidad con el Articulo 21 del RIPPPA, los aspirantes deberan cumplir

estrictamente con los siguientes requisitos académicos de escolaridad:

Grado Académico: Poseer titulo profesional a nivel Licenciatura o Ingenieria en
Mecatrénica, Automatizacién, Robdtica, Instalaciones Eléctricas, Control Industrial,
Electrénica, Electromecanica o disciplina de ingenieria directamente afin a la

Licenciatura en Ingenieria Mecatrénica de la UTH.

Antigiiedad del Titulo: Tener un minimo de dos (2) afios de haber obtenido el titulo

profesional correspondiente y contar con cedula profesional.
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Especializacién: Haber realizado y acreditado una especialidad técnica o académica
cuya duracion minima efectiva haya sido de diez (10) meses, en un area técnica
directamente vinculada al programa educativo de Ingenieria en Mecatronica (sistemas
neumaticos e hidraulicos, :control avanzado, programacion de robots industriales,

controladores l6gicos programables, o subestaciones eléctricas).
SEGUNDA EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL

Asimismo, el Articulo 21 del RIPPPA determina la obligatoriedad de acreditar el siguiente

perfil de experiencia y habilidades profesionales:

Trayectoria Académica en la Institucion: Haberse desempefiado previamente durante
un periodo minimo de dos (2) afios en la categoria de Técnico Docente, o de cuatro
(4) afios como Profesor de Asignatura, dentro del Subsistema de Universidades

Tecnoldgicas.

Formacion Pedagégica: Contar con acreditacion formal de cursos en materia

pedagdgica y didactica, expedida por instituciones de reconocido prestigio.

Experiencia Laboral Externa: Acreditar al menos dos (2) afos de experiencia laboral
/
directa en el ejercicio de su profesion y estrechamente vinculada al mapa curricular del g

area mecatronica.

Participacion en Actualizacion de Planes de Estudio: Demostrar una participacion
activa de al menos dos (2) afios en actividades orientadas al disefo, reestructuracioén o

actualizacion de planes y programas de estudio a nivel superior de la Universidad.
TERCERA: CARACTERISTICAS DE LA PLAZAY REMUNERACION

Los aspirantes seleccionados se integraran a la planta docente de la Ingenieria en

Mecatronica bajo los siguientes lineamientos especificos:
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Secretaria de Educacién Publica

Denominacién de la Plaza: Profesor de Tiempo Completo (PTC) Asociado "A".

Jornada Laboral: Dedicacion de cuarenta (40) horas semanales de jornada laboral

(Tiempo Completo). .-

Horario de Trabajo: Horario de acuerdo con las necesidades académicas y la
programacioén de grupos establecida por la Direccion de Carrera. Los horarios de entrada

y salida podran variar de acuerdo con las necesidades del servicio.

Remuneracién Mensual: Sueldo bruto asignado conforme al Catalogo de Puestos y
Tabulador de Sueldos Mensuales, autorizado por la Secretaria de Educacién Publica
para el personal académico del Subsistema de Universidades Tecnolégicas en la UTH.

Tipo de Contratacién: Contratacion inicial por tiempo determinado a partir del 1 de
septiembre de 2026. La permanencia posterior en la plaza estara condicionada al
cumplimiento de los criterios de evaluacién del desempefio académico previstos en los
articulos 9, 63 y 66 del RIPPPA, consistentes en: obtener calificacion satisfactoria en las
evaluaciones anuales docentes, elaborar material didactico formal para la institucién, y

desarrollar proyectos de vinculacion o servicios tecnolégicos.
CUARTA: FUNCIONES ACADEMICAS SUSTANTIVAS

El docente de tiempo completo seleccionado tendra a su cargo funciones destinadas al

fortalecimiento integral de las competencias profesionales de la Ingenieria en
Mecatronica, estructuradas de acuerdo con el Articulo 67 del RIPPPA: %

Docencia y Formacién frente a Grupo: Preparar, impartir y evaluar clases teorico-
practicas de conformidad con los planes curriculares vigentes de Ingenieria en
Mecatrénica (especialidades en Automatizacion, Instalaciones Eléctricas o Robética).
Desarrollar e implementar practicas de laboratorio estructuradas para el fortalecimiento $

técnico del estudiante.
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Tutorias y Asesorias Académicas: Acompanar el trayecto formativo de los estudiantes
mediante programas de tutorias grupales o individuales, y brindar asesoria técnica para

el disefio de proyectos integradores y resolucién de problemas de ingenieria.

Asesoria de Estadias Profesionales: Fungir como asesor académico en las estadias
de los estudiantes en los sectores productivo y social, garantizando la correcta aplicacion

del conocimiento practico.

Gestion y Vinculacién Académica: Disefiar y elaborar material didactico especializado
para los talleres y laboratorios de Mecatronica. Participar en el desarrollo de programas
de mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento de la Division, asi como
colaborar en la formulacion de servicios tecnolégicos y vinculacién con la industria

regional.

Investigacion Aplicada y Cuerpos Académicos: Formar parte de proyectos de
investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico, y participar activamente en el trabajo de

los Cuerpos Académicos para contribuir a la obtencion de perfiles de calidad.
QUINTA: DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA POSTULACION

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 57 del RIPPPA y el Manual de
Procedimientos de la UTH, los interesados deberan entregar de manera digital y en fisico

la siguiente documentacion:

R =—

Solicitud Escrita de Postulacién: Formato libre firmado, donde se manifieste el interés
de participar en el concurso de oposicion interna, especificando su idoneidad para la

plaza.

Formato de Solicitud de Empleo Institucional: Utilizar el formato oficial de la UTH
(UTH-AFI-DRH-F-PSCP-02) debidamente llenado.
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Expediente Curricular: Curriculum Vitae institucional, actualizado y acompafiado por

copia simple de todos los documentos probatorios.

Soportes de Grado y Especializacion: Copia de Titulo y Cédula Profesional de la
Licenciatura o Ingenieria (minimo de 2 afos de expedicion) y certificado u obtencion

formal de la Especialidad (minimo de 10 meses).

Reporte de Actividades Académicas y Profesionales: Documentacion oficial avalada
por la Secretaria Académica que demuestre funciones previas de docencia, tutorias,

desarrollo de material didactico y participacion en planes de estudio.

Constancia de Formacién Pedagégica: Copia probatoria de haber acreditado cursos

pedagogicos y didacticos.

Historial de Evaluaciones de Desempefio: Copia de las evaluaciones cuatrimestrales

y anuales de desempeiio docente (Formatos UTH-ACA-DC-F-IREO-11) con calificacién

A

satisfactoria.

Evaluacion Razonada del Director de Carrera: Dictamen razonado del expediente del

docente, emitido por el(la) Director(a) de la Carrera de Mecatrénica.
SEXTA: PROCEDIMIENTO Y CALENDARIO DEL PROCESO %

El proceso de postulacion y desahogo de las etapas de seleccién se desarrollard de

acuerdo con los siguientes plazos improrrogables:
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Etapa del Proceso Fechas Limite / Periodo Lugar / Medio de Recepcion

1. Publicacion de la Convocatoria

25 de agosto de 2026 Organos informativos de la UTH

Interna

; i Del 25 al 28 de agosto de

2. Recepcion de solicitudes y Sooh Secretaria Académica /

expedientes Direcciéon de Mecatronica
Hasta las 15:00 hrs

3. Valoracion curricular y validacion Comision Dictaminadora

o 28 de agosto de 2026
de requisitos (Sesion Privada)
4. Examenes de oposicion y Division de Mecatroénica
] 29 de agosto de 2026 )
entrevistas (Laboratorios / Aulas)

Departamento de Recursos

5. Emision de dictamen, publicacion \
31 de agosto de 2026 Humanos / Secretaria

de resultados y contratacion ;
Académica

Nota: Los expedientes entregados fuera del plazo sefialado en la etapa 2 no seran considerados. Las
labores para la plaza concursada daran inicio de manera formal el 1 de septiembre de 2026.

SEPTIMA: PROCESO DE EVALUACION Y COMISION DICTAMINADORA

Conforme al RIPPPA, la evaluacién estara a cargo del Comité o Comision Dictaminadora,

la cual valorara la idoneidad académica del concursante en tres etapas sustantivas:

Evaluacion del Curriculum Vitae: Valoracién exhaustiva del expediente académico y

laboral presentado, asignando puntaje de acuerdo con los niveles de escolaridad y

experiencia.

Entrevista de Méritos: Sesion para analizar la trayectoria académica, profesional,

habilidades de liderazgo y compromiso institucional.
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Examen de Oposicion (Exposicién Oral y Practica):

Presentacion, frente al grupo de evaluadores, de un tema técnico previamente sorteado
del mapa curricular de la Ingenieria en Mecatronica. El aspirante podra elegir uno de los
siguientes temas: Modelado de Sistemas Fisicos, Controladores Légicos Programables
0 Redes de Comunicacién Industrial. Se evaluaran el dominio del tema, la planeacion

didactica y el desarrollo pedagdgico.

Estructura de Evaluacién (Instructivos UTH-ACA-DC-I-01 e 1-02):

Instrumento de

Criterio de Evaluacion ? Puntaje Maximo
Registro
Escolaridad, Formacion Académica y Trayectoria UTH-ACA-DC-F- )
Seccién Formacién
Docente IEAP-10
Habilidades de Ensefianza-Aprendizaje y Exposicién UTH-ACA-DC-F- ! : '
Seccién Habilidades
Oral IEAP-12
Conocimiento del Tema y Resolucién Practica del UTH-ACA-DC-F- Seccion
Escenario IEAP-12 Conocimientos
P b - ) Minimo
Puntaje Minimo de Aprobacién para contratacion ) 80 de 114 Puntos <
Aprobatorio 4

De conformidad con el Instructivo de Evaluacién del Personal Académico, la calificacién minima
aprobatoria es de 80 puntos de un méaximo acumulable de 114 puntos en los instrumentos oficiales.

FAVIAS
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OCTAVA: TERMINOS, CONDICIONES Y MARCO LEGAL

Recurso de Inconformidad: En caso de controversia o inconformidad con los
dictamenes emitidos por la Comisién Dictaminadora, los participantes podran someter el
Recurso de Inconformidad previsto en el Articulo 75 del RIPPPA, el cual sera turnado
ante la Comision Especial integrada por los Directores de Carrera dentro de los tres (3)

dias habiles posteriores a la notificacion formal de resultados.

El dictamen de esta Comision Especial sera inapelable.

Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion: El proceso de seleccion se rige ‘

estrictamente por la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en materia de Igualdad %
Laboral y No Discriminacién. La Universidad promueve de manera absoluta la equidad
entre géneros y prohibe cualquier tipo de discriminacion por origen étnico, edad,
orientacion sexual, religion o estado de salud. Queda estrictamente prohibido solicitar
examenes médicos de no embarazo o de deteccion de Virus de Inmunodeficiencia

Humana (VIH) como requisito de ingreso o permanencia académica.

Asuntos no Previstos: Cualquier situacidén no prevista en las bases de esta
Convocatoria sera resuelta por la Comision Dictaminadora en coordinacion con la

Secretaria Académica de la Universidad.
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y POLITECNICAS

Universidad Tecnologica
*®HUEJOT INGO

AUTORIZACION INSTITUCIONAL DE LA CONVOCATORIA

ELABORA VALIDA Y EVALUA

/]

7.4
C. Arturo Benito Vasquez Ortiz

gélica Corona Galan

Director(a) de la Division de la Carrera Secretaria Académica

de Ingenieria en Mecatrénica — UTH Universidad Tecnolégica de Huejotzingo

AUJORIZACION PRESUPUESTAL

C. Luciano/Javier Martinez Pavén C. Mirna Inés Toxqui Oliver

Director de! Administracién y Finanzas Rectoria

Departamento de Recursos Humanos — UTH Universidad Tecnolégica de Huejotzingo
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