
  

  

  

  

  

 

 

CONVOCATORIA  
 
 

La Universidad Tecnológica de Huejotzingo a través del Departamento de Recursos 
Humanos, convoca a participar en el proceso de selección según los lineamientos del 
Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) 
para desempeñarse como PROFESOR DE ASIGNATURA, con sueldo vigente a partir 
del 8 de enero de 2024, en el área de Mecánica. 
  
Para participar en la presente convocatoria, los interesados deberán entregar evidencia 
documental de los siguientes REQUISITOS: 

 Formación Académica: Ingeniero mecánico o en áreas afines a la carrera de 
Mecánica, con título y cédula profesional. Contar con estudios de posgrado en el 
campo de la Manufactura o experiencia en la industria. 

 Experiencia Profesional: Mínimo 6 años de experiencia comprobable en el sector 
industrial, realizando actividades relacionadas con el diseño moldes y troqueles y su 
manufactura, así como el uso de herramientas y tecnologías de vanguardia en el 
ámbito de la manufactura. 

 Experiencia Docente: Mínimo dos años de experiencia comprobable en la 
impartición de asignaturas de nivel superior, preferentemente en el modelo educativo 
de las Universidades Tecnológicas, con dominio de las competencias profesionales, 
los contenidos y las estrategias didácticas de las materias a su cargo. 

 Certificaciones: Contar con certificaciones vigentes en, software especializado, 
idioma inglés u otros que acrediten su actualización y competencia en el área de su 
especialidad. 

 Examen de Oposición: Presentar examen de oposición teórico-práctico ante pares 

evaluadores, en las fechas y horarios establecidos por la Comisión Dictaminadora. 

CARACTERÍSTICAS PERSONALES: Demostrar capacidad de comunicación efectiva, 
trabajo en equipo, liderazgo, innovación, creatividad, compromiso, ética y 
responsabilidad social. Asimismo, mostrar interés por la investigación, el desarrollo 
tecnológico, la vinculación con el sector productivo y la formación integral de los 
estudiantes. 

 

 



  

  

  

  

  

 

 

FUNCIONES A REALIZAR: Docencia, Asesoría, Atención al Estudiante, Planeación 
Didáctica y Producción de Material Didáctico 
 
PROCESO: 
 
PRIMERA ETAPA: RECLUTAMIENTO 
Las personas interesadas que cubran los requisitos de la presente convocatoria deberán 
acudir a la Secretaría Académica para el registro de la documentación marcada en el 
apartado de REQUISITOS, agregando a la documentación el Currículum Vitae 
actualizado con experiencia a detalle. En un horario de: 9:00 a 17:00 Hrs., a partir del 
18 de diciembre y con fecha límite 20 de diciembre de 2023. 
 
SEGUNDA ETAPA: SELECCIÓN 

1. Secretaría Académica turnará a la Comisión Dictaminadora la documentación de 
los candidatos, para revisión de cumplimiento de documentación. 

2. La Comisión Dictaminadora a través de la Dirección de Carrera, notificará a los 
candidatos las fechas en que se llevarán a cabo las evaluaciones 
correspondientes. 

3. La Secretaría Académica informará por escrito a los candidatos el resultado del 
examen de oposición. 

4. Con base en el artículo 50 del Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia 
del Personal Académico las resoluciones tendrán el carácter de definitivas. 

5. La jornada laboral será acorde a las necesidades del Programa Educativo con 
base al Mapa Curricular. 
 

La persona seleccionada se contratará como Profesor de asignatura a partir del 
ocho de enero de 2024. 
 
Cualquier situación no prevista en la presente publicación será resuelta por la Comisión 
Dictaminadora y la Secretaría Académica. 
 
 


